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Helyi Esélyegyenldségi Pro_gfém (HEF_’) |

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl szdlo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sély Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények
mikodtetését. Vdllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

471 lakosu kozség Veszprémtdél 10 km - re keletre a 8-as f6ut mentén. Elsé irdsos emlitése Szent Istvan
1009-ben kelt oklevelének - mely a veszprémi plispokség hatarait jeloli ki - dataldsaban torténik.

Néhdny torténetird szerint Szent Istvan a falu hataraban gy6zte le a 1dzado Koppéanyt.

A teleplilés ezeréves multjat idézi a Kiralyi Kard Emlékhelyen felallitott 13 méter magas fakard, mely Istvan
kirdly hasznalati kardjanak stilizalt masolata valamint az évente megrendezésre keriil6 torténelmi fesztival,
mely az emlitett csatanak allit emléket.

A faluban taldlhato az orszag legrégebbi falusi temploma.

A XVIII. szazadtol miikodott a telepiilésen a zirci ciszterci apatsag tulajdondban 1évé hires papirmalom, mely
dontéen az apatsagot latta el papirral. Ennek romjai most is lathatdak.

A falu hataraban hires sz6l6kulturat talalunk, melyrél Fényes Elek azt irja: "Bora igen derék, s ha allni
hagyjak a somloival vetekedik."

Map data ©2014 Google

Az 6skor évezredei

A Bakony déli lejtGi és a Balaton északi lejtGje kozott szamos olyan utvonal hizédik ma is, melynek eredete
az Gsid6k homalyaba vész. Egy ilyen ttvonal az a kora miatt ma is "rémai dtnak" nevezett ut, amely a mai
Székesfehérvar fel6l Varpalotara, majd onnan Hajmaskér felé hazodik, majd ott déli iranyba fordul es
atlépve a Séd patakot a solyi térésvonal mentén vezet Litéren, Szentkiralyszabadjan, Meggyespusztan,
Balacapusztan, Nemesvamoson és Totvazsonyon at a Tapolcai-medence felé.

Az Utvonalak keresztez6désében fekvé - s az utobbi ezer évben Beteregnek illetve Sélynak neve 983 A
v
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térséget egy hatalmas geologiai térésvonal osztja két részre, melynek észak-déli irdnyu hatalmas drkaban
futo gyors és bévizii Séd patak Gsid6k oOta letelepedésre vonzotta.az embereket.

A Séd patak északkeleti magaslatain - a maig Orhegynek nevezett domb alacsonyabb, lankés oldalt déli
nyulvanyan - a Rétmelléki ddl6ben - a mintegy 6.000 évvel ezelétt é16 - Gn. vonaldiszes keramia kulturdjat
hordozo nép telepiilésének nyomai figyelhet6k meg. A veszprémi Bakony Muzeum régész szakemberei
terepbejdrasaik soran az emlitett vonaldiszes keramia népének nyomai mellett megtalaltdk a mintegy 5.000
- 4.500 évvel ezel6tt élt "lengyeli kultura" majd a 4.000 éves "badeni kultura", illetve az azt kdvetd és 3.500
évvel ezel6tt viragzo kozépbronzkori kulttra népének maradvanyait.

A magyar kozépkor évszazad

Betereg vagy mds néven Soly falu a jelenlegi telepiilés helyén allt mar feltehet6en a magyarok honfoglalasa
el6tt is, vagy rovidesen azutan. A falu két elnevezésének kérdése pillanatnyilag még megoldatlan.

A mai reformatus templom - leszamitva tornyat és nyugati egyharmadat - minden részletében kdzépkori
eredetére utal. A romantika stilusjegyeit visel6, keletelt, egyenes szentélyzdrodasu, egyhajos, eredetileg
torony nelkili, nyugati oromfalas, téglalap alaprajzu épiilet bejarata eredetileg a déli oldalfalon nyilott,
hatalmas oldalkdvek és szemoldokkd kézott. Az épiilet déli falan harom, a szentélyben pedig egy ablak
nyilik.

A templom els6 - 1002-ben tortént - emlitése rendkivili torténelmi események valdszinii 6sszefliggésében
ismeretes. Minden valoszin(iség szerint ez az elsé irdsos emlités a magyar torténelem talan legnagyobb
sorsforduldjaval fligghet 6ssze.

A keresztény magyar allam megalakuldsanak kezdetén - 1002-ben vagy 1009-ben - . (Szent) Istvan magyar
kiraly a veszprémi plspokot, illetve a plispokséget rendelte - természetesen csak egyhazi vonatkozasban -
Veszprém, Kolon (Zala), Alba (Fejér) és Visegrad kirdlyi varispansagok félé. Az adomanyozo okiratot -
melynek csak masolata lelhetd fel a veszprémi kdptalan levéltaraban - Istvan kiraly Sélyban adta ki. A
datumozas a kévetkez6képpen irédott: "Datum in Sool apud capellam beati Stephani protomartiris. Anno
ab icarnatione Domini millesimo VIIII", azaz: "Datdlva Sélyban, boldog Istvan protomartir kdpolnaja mellett.
Az Ur megtestesiilésének 1009. évében." Az a tény, hogy Istvan kiraly egy fontos oklevelet adott ki Sdlyban,
csak egy dologgal magyarazhatd: valami sorsdontd esemény kapcsolédhatott a teleptiléshez. 1002 elétt
csak egyetlen fontos, sorsddntd esemény tortént: 997-ben a Koppany vezette felkelés leverése. Ezen
torténelmi tények alapjan valoszintsithetd, hogy Soly telepiilés volt a szinhelye a magyarsag késGbbi
torténelmet alapvet6en befolyasold Koppany-Istvdn csatdnak vagy valamilyen vonatkozasban érintette azt.
Soly kiralyi udvarbirtoki rangjat valdsziniileg ennek az Gitk6zetnek készénhette. Annak ellenére, hogy
Betereg vagy mas néven Soly falu és birtok a veszprémi plisptkség birtokaba jutott, a hajdani kirdlyi
udvarbirtok szabad lakéi, a kiralyi udvarnokok még a Xlll. szazad végeén is éltek Solyban.

Valamikor a XlII. szazad végén Soly kiralyi udvarbirtokot és annak lakossagat a kiraly a bakonyi vagy zirci
ciszteri apatsagnak adomanyozta, kivéve a Séd patakon lévé két vizimalmot, mely a veszprémi kaptalané
maradt. A zirci apatsag foldesuri jogai az 1848. marciusi polgari forradalomig fennmaradtak.

Veszprém varmegye allami rovasado dsszeirdsdnak elsé ismert példanya az 1488. évbdl maradt fenn. Ebben
szerepelt, hogy Soly falu 7 aranyforintot fizetett az allami addba. Soly akkor is kicsiny falu volt, akarcsak
napjainkban.

A torok haboru idoszaka

Az 1526. augusztus 29-i mohdcsi csatat és hadjaratot kovetden torck tamadasok dultak végig a Balaton
északi térségét is. Miutan a magyar kiralyi katonasag tartotta kezében Palota, Veszprém és Tihany varait,
Soly falu tagasabb kornyéke a két szembenalld hadsereg kozti "senki foldjévé" valt, melyet mindkét fel
katonasaga pusztitott, addztatott.

1564 szeptemberében - annak ellenére, hogy Veszprém vara még térok kézen volt, a Székesfehérvar és
Veszprém torok erdsségek kozé ékel6dott magyar var - Palota - parancsnoka, Thury Gydrgy a magyar
kiralytol zalogbirtokul kapta az elmenekiilt zirci apatsdg birtokait, koztik Soly falut is. Ett6l kezdve ax
szazad k6zepéig a Thury csalad birtokolta Sélyt.
1683 juniusaban a Székesfehérvar térségeben gylilekez6 tordk és tatar hadak, valamint a torg
Thokoly Imre fejedelem magyar hadai meginditottak addigi leghatalmasabb tdmadasukat a IV




Kirdlysag és Ausztria ellen. A Balaton vidékén a krimi tatar hadak vonultak példatlan pusztitast okozva, Soly
térségén at pedig Thokaoly csapatai nyomultak elére. A tizenhat évig elh(zodo haboru jové-mend
katonasdga miatt Soly falu lakossaga elmenekiilt és 1687-t6l 1696-ig a telepiilés lakatlanul allt. A kévetkezd
években a lakossag visszaszivargott, s egy 1696. évi 0sszeiras adatai szerint a Solyon talalhato husz lakdhaz
koziil csak nyolc volt lakott.

A falu hataraban egyébkeént sz616t, erdét, szantofoldet, réteket és legelGket talaltak az 6sszeirok. A falu
hataraban a legnagyobb értéket a 38 kapas sz616 jelentette, mely a Solyi-hegyen teriilt el.

Az Gjjaépités kora: A XVIII. szazad

A t0rok aloli felszabadité haboru befejezé évében - 1699-ben - a Zircre visszateleplld ciszteri apatsag
megkezdte birtokainak Ujjaszervezését Truffin Jeromos apat ur egyezséget kotott a solyi jobbagyokkal, hogy
amennyiben évenként 100 forintot fizetnek, Ggy minden mas addtdl felmenti 6ket. A lakossag az ajénlatot
elfogadta. Az 1720. évi orszagos Gsszeirds szerint a solyi jobbagyok legjovedelmez&bb vagyona a sz616 volt.
A solyi hegyen erre az id6re mar 63 kapas sz616t miveltek.

Soly falu gazdasagi életének volt egy érdekes epizddja a XVIII. szdzad végén. A zirci apatsag -
papirsziikségletének kielégitésére Soly faluban papirmalom felallitasat hatarozta el. A papirmalom a falutol
kb. 500 méterre a Séd patakbdl elvezetett malomcsatorna jobb partjén épiilt. A papirkészités 1790. aprilis
7-én indult meg. A papirmalom munkasaganak virdgkora a XIX. szazad elsé felében alakult ki.

A feudalizmus utolsé fél évszazada Solyon

A foldesurasag 1806-ban sziikségét latta annak, hogy felljitsak Soly urbéres jobbagylakossagaval az 1768-
ban kotott Urbariumot is, melyen végiil is csak néhany kiegészitést eszkozoltek.

1828-ban orszdgos 0sszeirds zajlott le, melynek Solyra vonatkozo adatai a kovetkezdk voltak:

A falu lakossdga 434 f6bdl allott. A faluban é16 82 csalad koziil jobbagy volt 30, hazas zsellér 33 és hazatlan
zsellér 19 csaldd. A faluban 191 f6 volt adozé személy, 8 iparos dolgozott, melybdél 4 volt molnar. A
papirmolnar 5, a harom lisztesmolnar pedig 3 segéddel dolgozott.

A papirmalom tulajdonosa, a zirci apatsag tulzott hasznot remélt a bérl6ktdl. Az eredetileg tervezett 1.000
forint bérlet nem valésult meg, annak ellenére, hogy ebben az idészakban rendkiviil nagy volt a papir utani
kereslet: a Veszprém varmegyei adminisztracio is innen vasarolta papirsziikségletét. (Jellemz6 volt a
keresletre, hogy a varmegye 1813 januarjaban 10.000 ivet vasarolt, melynek dra az éves bérlet kétszerese
volt.) A papirmalomban tébb mint hatvan kilénb6zd vizjelli és tipusu papirt készitettek. A papirkészités
1851-ben sziint meg.

A veszprémi plispokség 1846-ban egyhdzi latogatast (Visitatio Canonica) hajtott végre, melynek soran
leirtak, hogy Soly fiokegyhdzban volt egy Kalvaria kéfallal bekeritve, melyet az Urasag tartott fenn.

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc - a polgari atalakulas kibontakozasa

Az 1848. marcius 15-ei pesti polgari forradalom, valamint a pozsonyi orszdggy(ilés eseményei, tovabba az
aprilis 11-én kiadott torvények megszlintették az urbéri szolgaltatasokat és a papi terménytizedet, s az
urbéri jobbdgyok tulajdonosava valtak eddig bérelt foldjeiknek. Ennek kdvetkeztében Solyon 31
jobbdgycsalad lett a fold tulajdonosa.

1848. november 23-an nyolc solyi onkéntes allt be katonanak.

Sély falurdl Fényes Elek 1854-ben készitett alaposabb leirast. Konyvében az alabbiakat irta:

"Sély, magyar-német falu Veszprém varmegyében, Palota és Veszprém kozott, mindeniktél egyforma
tdvolsagra, 254 katholikus és 454 reformatus lakos. Ez elGtt a katholikusok is mind magyarok voltak, de
most koztiik tobb a német. A reformatusok temploma igen régi éplilet, s hihetd, hogy még Szt. Istvan kiraly
idejében formaltatott, mert a veszprémi plispokség itt erdsittetett meg, mint azt az oklevél vége mutatja:
"Datum in villa nostra Soly". Hataran keresztiil foly a Séd vize, s ezen van egy hegyoldalban az uradalomnak
egy igen mesterséges késziiletl papirosmalma. Foldjei sovanyak, legelje koves, kopar, rétjei jok, bora
nagyon derék, s ha sokdig all, a somlydival vetélkedik. Foldesura: a zirci cisztercita apatsag.” %
Szomoru nevezetessége Solynak, hogy 1880-ban a zirci apatsag solyi sz6l6jében észlelték any h@OHkofcb
filoxéranak az elsd jeleit, amely fert6zés két év alatt elérte a vorosberényi szél6hegyet, s a J\,§90e§ ek
kdzepére a Balaton-felvidék teljes sz6l6kulturajat megsemmisitette. lf




A XIX.-XX. szazad forduléjén a ciszteri apatsag sorra eladta sdlyi ingatlanait, mindossze egy 16 k. holdas
birtokrészt tartott meg.

Az 1910. évi orszagos népszamlalas adatai szerint Soly kozségnek 459 6 volt a lakossaga. A lakéhazak szama
86 volt.

A lakossag foglalkoztatasi aranyai az aldbbiak voltak:

Ostermeld 370 ebbél keresd 162
Ipar 71 ebbdl keresé 21
Egyéb 18 ebbél keresd 10

Az elsé vilaghaborutdl napjainkig

Annak ellenére, hogy Soly kozség elsé vilaghdborus embervesztesége kicsiny, s mélyen az atlag alatt volt,
lakossdga allanddan fogyatkozo tendencidt mutatott, s még a lakdhazak terén is csokkenés mutatkozott.

/Forras: Veres D. Csaba: Soly ezer éve cim( kdnyv)

Orvendetes tény, hogy a lakossag szama folyamatosan 2007 6ta 440 fé felett van és folyamatosan
emelkedik. Sokan telepiilnek be a nagyobb varosokbodl, hazat vasarolnak, illetve épitkeznek. Vonzo a
nyugodt, csendes falusias kdrnyezet, a zoldovezet és a jo levegé. A telepiilés Veszprémhez és Varpalotahoz
is kozel van (15 km). Jellemz6 a kiskertek mivelése, a haztdji gazdalkodds, a foldmiivelés, a
sz6l6gazdalkodas.

1. szamu tablazat - Lakonépesség
szama az év végén

F6 Valtozas
2007 444
2008 471 106%
2009 482 102%
2010 474 98%
2011 475 100%
2012 476 100%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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A lakossag szama 2007 és 2009 kozott ugrasszerien megndétt, 2010-ben enyhén visszaesett, majd azota
szinte stagnal.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak |Osszesen| ndk férfiak

né 248 231 479 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 35 39 74 47% 53%
15-17 éves 10 6 16 63% 38%
18-59 éves 141 154 295 48% 52%
60-64 éves 7 8 15 47% 53%
65 év feletti 42 24 66 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllando népesség 2011. évi adataibol megéllapithato, hogy a n6k magasabb aranyban vannak jelen az
Osszlétszam tekintetében, de van olyan korcsoport, ahol a férfiak aranya kedvezébb.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) (%)
2001 82 76 107,9%
2008 67 69 97,1%
2009 68 70 97,1%
2010 67 73 91,8%
2011 66 74 89,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

e e e e e e T e e

; Oregedésiindex (%)
| 120,0%

100,0%
80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.
Ez az index Soly népessége esetében ugyan némileg 100 alatt van, tehdt a 14 életév
alattiak szama minimalisan meghaladja a 65 éven fellliek szamat, emiatt jelenleg a
népesseégszerkezet inkdbb eloregeddnek tekinthet6. Minimalis javuld tendencia
figyelheté meg 2010 és 2011 kozotti korosszetételre.

EsélyegyenlGség szempontjabdl az adatok ugy értelmezhetdk, hogy szinte egyenld
aranyban vannak jelen az idések és a fiatalok tehat mindkét korosztalyra egyforman
sziikséges nagy figyelmet forditani.




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 28 12 16
2009 18 4 14
2010 27 16 11
2011 17 14 3

Forras: TelR, KSH-TSTAR

'u Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

A belfoldi elvandorlasok adatai arrdl tajékoztatnak, hogy
milyen az adott teleplilés vonzereje. Ha az egyenleg pozitiv,
az odakoltozés, ha negativ, az elkdltdzés a jellemz6. Bar Sély
egyenlege pozitiv, sajnos folyamatosan csokken a szam.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések i g " természetes
) halalozasok szama .y
szama szaporodas (f6)
2008 9 3 6
2009 5 5 0
2010 7 8 -1
2011 2 5 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR




termeészetes szaporodas (f6)
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A demogréfiai adatok azt mutatjdk, hogy 2010-2011-ben az élve sziiletések szama kevesebb, mint a
halalozasok szama, mely jellemz6en 1-3 f6 lakossdgcsokkenést eredményez évente. A 2008-ban kiugro
magas volt a pozitiv érték.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldsegi programunk elkészitése sordn téreksziink arra, hogy telepllésiinkén az esélyegyenl6ség
és az egyenlé banasmad feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk.

Mindezt tesszilk Magyarorszag Alaptérvényének 1. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggyGz6désbdl, ,,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen.

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve
védelem illeti meg.” valamint ,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Soly Koézség Onkormanyzata elkotelezett az egyenld esélyek biztositasa irant, minden polgar szamaéra
lehetévé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkiil dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek a
telepiilésen, és lehetGségeihez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki
dldozatta valasat.

Helyi Esélyegyenl@ségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos helyzet(
csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék, id6sek és fogyatékkal él6k képzettségi és
foglalkoztatottsagi szintjének novelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkon él6k minél nagyobb
eséllyel legyenek jelen a szabad munkaeré-piacon. Elémozditjuk a kdzszolgaltatasokhoz, egészségiigyi és
szocialis szolgdltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés megteremtését.

Ertékeinkkel 6sszhangban kiildetésiink tovabba a kdrnyezeti normaknak megfelelé mindségl lakokdrnyezet
kialakitasa a telepulésiinkon €16 hatranyos helyzeti csoportok szamara. A jogszabalyokban meghatdrozott
ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan tal a telepiilés a tarsszervekkel, civil szervezédéseivel, egyhazakkal,
onszervezGdéseivel, egyesiilettel egylittmikodve kozosen toérekszik érvényre juttatni az esélyegyenlseg
eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén. Az Onkormanyzat és intézményei a megkilonboztetés elleni
kiizdelemben vezet§ szerepet vallalnak és felhasznalva helyzetiiket és befolyasukat, ahol csak lehetséges,
segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akadalyokat.




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Soly teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,
- akOzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz tortend
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturadlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




‘ A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlfség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegeészseglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenlé banasmodroél és az esélyegyenldség elémozditasarol széld 2003. évi CXXV torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kbvetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede
Program, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia:

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szolo névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedes
feltételeit kivanja megteremteni.

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell
két terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A
szegényseég/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20
millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

1A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.




Nemzeti Reform Program:

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egylitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatrdltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.s A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsdanak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaa

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkoézaspolitikdt helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegényseg, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszi taviu elképzeléseinek
integralasat, kiegeszitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégias

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélklilozését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénysegi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Programs

Az Orszaggydilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6lo
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenld banasmaod érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultura, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelGsség dsszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hossz( tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

2 A kivetkead Iépés — A S261l Kilmdn tery 2.0, Magyarorszag Karmanya, 2012. dprilis WWw.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6ovetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

3 Eurbpai Bizousag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
aNemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest 20
november http://romagov. kormany hu,’nemzetl tarsadalmi- felzarkozas: strategla ¢

sA Roma Integréc:o Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé 68}'200? (VI. 28.) OGY hatarozat SZOCIalls és Mu Idaugw (C
Minisztérium, 2008. 2> i3



1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepilési 6nkormanyzatoknak 6t évre szolo helyi esélyegyenlGségi programot kell elfogadniuk, amelyben
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a
mélyszegénysegben él6k, romak, a fogyatékkal él6k, a gyermekek, valamint az idések csoportjara —
oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi elemzés soran figyelembe vettilk a telepiilési kisebbségi Onkormanyzat véleményét. A
programalkotas soran gondoskodtunk a helyi esélyegyenlGségi program és az Onkorméanyzat altal
keszitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenldségi terv és az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

Az esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan,
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelgen kell modositani.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

= azegyenld bdndsmadd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kdvetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

= azoktatas és a képzes terliletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellepésre, tovabba az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedeésekre,

= akozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaféres
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

* olyanintézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenl@ség biztositasaval 0sszefliggd fenntartoi feladatok:
Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatédrozdsa, a kotelezettségek
teljesitéseért felels személyek kijelolése

Feladatok:
* aProgram megvalositasanak koordinaldsa,

= aProgram végrehajtdsanak nyomon kovetése,

= azesélyegyenl@ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa,

= a Program nyilvanossaganak biztositasa,

* aProgram megvaldsitasaban érintett intézmények vezetSinek tajékoztatdsa,

* azeselyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcioja,

= afejlesztési célok id6rendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetéve tevd indikatorok
meghatarozasa,

= az eredmények nyilvanossdgra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis érvényesitése,
= atelepllés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvalositasarol.

A Program figyelembe veszi Soly Kozség Onkormanyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az
esélyegyenlGség megvaldsitdsara igy kilondsen:

= Soly Kbzség Koltségvetési Koncepcioja
= SOly Kbzség Gazdasdagi Programja
» SOly Kozség Teleplilésrendezési Terve




j 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcickkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
5/1993/(4.28.) alap rendelet és kiegészitései. E rendelet célja, hogy a szocialis biztonsdg megteremtése és
meg6rzése érdekében a tobbszérbsen modositott 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Sztv.)
rendelkezéseinek megfelel6en meghatarozza a Soly Kézség Onkormanyzata &ltal biztositott egyes szocialis
ellatdasok formait, szervezetét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

= Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartdsrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozod kéltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a
helyi nkormanyzati képviselG-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-éig -
benydjtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

= Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tévu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

= Kbznevelés-fejlesztési tervs— A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrol, hogy az dvodai nevelés és az dltaldanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anelkiil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
kéznevelésrdl szolo térvény alapjan az dllam gondoskodasi kitelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhalézat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felelds miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
Oktatdsi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi onkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozrem(ikodésével késziti el megyei szinti bontasban az intézményhaldzat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kitelezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen m(ikodé koznevelési intézmények nevelGtestiletei, alkalmazotti kozosségei, a szll6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terlleti és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

= Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL, térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési bnkormanyzat — a févérosban a févarosi és a
kertileti 6nkormanyzatok a kilon jogszabdlyban meghatédrozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezesi
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a teleplilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelelGen
az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepllés miikodéséhez szitkséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maodon érdekelt tébbi telepulés alapvetd jogainak és rende E{-\peggg
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tart;rsja:}‘-'} '“m(;:'_iletf'."""éar
telepllésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legaldabb tizévenként felll kél};'\vizsg___':ﬁia, &b
sziikség esetén a terv modositasarol vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia.




szikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tértént modositdsok egységes tervbe
foglaldsarol.

= Telepiiléesrendezési Terv - Soly Telepiilésrendezési tervét az Onkormanyzat 10/2010. (X11.30.) szamu
hatarozataval fogadta el.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Térségi, tarsuldsi kapcsolatok - 2013. januar 1-t6l a kozigazgatds atszervezésének eredményeként Soly
kdzség a Veszprémi Jarashoz tartozik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbdazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydjtottiik 0ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésege

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrdl beszéliink, ha valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt él, és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjen.
A 2011. évi felmérések azt mutatjak, hogy hazankban 1,2 milli6 felett van a szegély emberek széma. Mig
korabban az 6regkori szegénység volt a jellemzébb, napjainkban a gyermekeké valt azza.
Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység &ltal sujtott telepiiléseknek és
telepllésrészeknek, ahol nagyon alacsony az iskoldzottsag és a foglalkozasi rata, valamint erds teleplilési,
lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet djratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi. Az ilyen térségek lakossaganal
folyamatos a lecsuszas, szamukra segitség nélkiil nincsen visszaut.

A telepiilésen az élet, a lakhatas, a gyermek, az iddskoru, a bantalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a
fogyatékkal él6 személy ellatatlansagabol eredd, azonnali beavatkozast igényl6, esélyegyenlétienségi
probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar onhibajuk okan
is szerény vagy szegényes korilmények kozott élékre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben
el6kre, az onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne.
A telepllésen a szo klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6k jelenleg nincsenek.
Azonban az idénkénti munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek romlasa a szerény koriilmények
kozott élé emberek, csaladok megélhetési kiriilményeit rontja.

A telepiilésen roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenldségi programunkban
nem kell kitérni.

Soly kozségben nem jellemz8 sem a mélyszegénység, sem a roma lakosok jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdbldazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szam( tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

64 &y K626t 1akona - - " "
irehey ozo(i;té)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresGk szama (f6)

i né férfi odsszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fo % fé %

2008 160 169 329 5 3,1% 13 7,7%

2009 166 136 302 10 6,0% 13 9,6%

2010 171 171 342 9 5,3% 10 5,8%

2011 171 172 343 8 4,7% 4 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest milyen ardnyl a
nyilvantartott allaskeresék szama: A gazdasagi valsag évében 2009-ben ez az adat kiugro értéket mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011
nyilvantartott alldskeres6k szama Gsszesen f6 18 23 19 12
20 éves és fiatalabb ];2 0,3% 4,;% 5;% 3,;%
6| a4 4 3 2
21-25 év 92 22,2% | 17,4% | 158% | 16,/%
] f6 4 1 1 3
26-30 év % | 22,2% | 4,3% 53% | 25,0%
f6] 2 5 5 2
31-35¢v 92 11,1% | 21,7% | 26,3% | 16,7%
, f6| 3 2 4 3
36-40 ev 92 16,7% | 87% | 21,1% | 250%
. f6| 3 1 1 0
41-45¢v 92 16,7% | 4,3% | 53% | 0,0%
. f6] 0 4 0 .
46-50 év % | 0,0% 17,4% 0,0% /| ;5é§,§%*o,~
’ f6 1 2
51-55 ev ;: 5,6% 8,7%
56-60 év f6] 1 3




% | 5,6% 13,0% 5,3% 0,0%
f6[. O 0 0 0
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

61 év felett

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
25

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve id&soros véltozdsa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik. Regisztralt munkanélkiiliek tobbsége
31-35 év kozotti, kovetkezé helyen a 21-25 évesek vannak, 6ket kovetik az 36-40 évesek. A regisztrdlt
munkanélkiliek szdma a 2009-es kimagaslé érték utdn 2011 év végére visszaszorult.

3.2.3. szamdu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkdali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
o : f6 f6 %
no | férfi Osszesen ng | férfi| Osszesen NG ferfi Osszesen
2008 5 13 18 0| 4 4 0,0% 30,8% 22,2%
2009 10 13 23 1 7 8 10,0% 53,8% 34,8%
2010 9 10 19 5 9 14 55,6% 90,0% 73,7%
2011 8 4 12 7 1 8 87,5% 25,0% 66,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ez a tabla a munkanélkiiliség évek alatti elmélylilésének szazalékos megoszldsat mutatja. A szamadatok
szerint 2010-t6l kezdédden fokozatosan csokkent a tartdés munkanélkiiliek ardnya. Ennek oka lehet a
kozfoglalkoztatas egyre szélesebb korld bevezetése, mely atmeneti jelleggel ugyan, de munkalehet&seget
biztosit az allaskeresdk jelentés részének.

A 2011. év végén nyilvantartott 12 f6 munkanélkili 66,7%-a (8 f6) mar tobb mint 6 hdnapja munkat keres.
Mind a regisztracioban szereplé allaskeresék nék és férfiak aranya vdltozd, hasonléan a 180 napnal
régebben munkanélkiliek kozotti ardnyokban is.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresGk szama
év né | férfi osszesen né Férfi Osszesen
f6 | fo6 1{] fé % fé % fo %
2008 34 36 70 2 5,9% 0 0,0% 2 2,9%
2009 40| 41 81 1 2,5% 1 2,4% 2 2,5%
2010 42 | 42 84 1 2,4% 0 0,0% 1 1,2%
2011 44 35 79 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Palyakezdd dllaskeresdk szama

2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ok tértiak




A tablazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerd piaci helyzetre, a palyakezd6kre irdnyitja a figyelmet.
A 2009. évnél a kiugroan magas értek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idlsebh lakossag | 1o cves legalabb sltalanos iskolai végzettséggel nem
z i altalanos iskolat ” A .
; szama dsszesen ] , rendelkezék 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né férfi Osszesen né | ferfi Osszesen no férfi
fé fé fé fé f6 fé f6 % fé % fé %
2001 300 153 147 99 62 37 201 GZ/’O 91 |59,5%| 110 | 74,8%
o
75,8
2011 409 213 196 99 62 37 310 % 151 [70,9% | 159 81,1%
o

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

(most mar szerepelnek a

tablazatban az adato!)

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsege (f6})
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

! A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
—— itz " szerint
nyilvantartott allaskeresdk — - — —
éi R 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 (o] % fo % fo %
2008 2 0 0,0% 2 100,0% 0,0%
2009 3 0 0,0% 3 100,0% 0,0%
2010 5 1 20,0% 4 80,0% 0,0% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az adattdbla szamszerlien adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozil, milyen Iétszamban vannak
az alacsony iskolai végzettségliek. Az adatokbdl megallapithatd, hogy a 8 altaldnos iskolai végzettseg
jellemz6 a 2008 és 2009 évekre, 2010-ben jelenik meg a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség.

c¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatédlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas uj rendszerét.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formadja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerlljon az elsédleges munkaerG-piacra. A
kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetéséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen,

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevdok szama

Kozfoglalkoz
o |
koztatds . Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban résztvevék
i aranyaa ; z ; ;
év ban (5 résztvevo romak aranya az aktiv koru
E telepiilés s 2 i ; ;
résztvev 5 : romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz képest
r—— aktiv koru
lakossagahoz
képest
2010 4 0 0%
2011 4 0 0% |
2012 6 0 0%
2013 7 0 0%




Forras:

Onkormanyzat
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m Kozfoglalkoztatottak szama m Kazfoglalkoztatolt romak szama

A telepiilésen novekszik a kozfoglalkoztatasbhan
részt vevék szama, ez elsésorban az alacsony
iskolai végzettségli

lakosokat érinti. Tevékenyen részt vesznek a
kozteriiletek tisztantartdasdban (szemétszedés,
flinyiras, hoeltakaritds),

virdgok Ultetése és gondozasa, kdzintézmények
takaritasa.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az érdekl6d6k egyéni és csoportos tanacsadason is részt vehetnek, amelyek hasznos informacioval és
tanacsokkal latjak el a képzésekre jelentkezGket.

A Munkatigyi Kirendeltség kiilonos figyelmet fordit a 25 év alatti palyakezd6 fiatalok képzéseire, melynek
célja, hogy megkonnyitse az oktatasbdl a munkaeré piacra valé atmenetet.

A 25 év alatti palyakezd6k tanfolyamokra jelentkezésének fébb oka:
- gimnaziumi érettségi mellett szakmat kivannak tanulni

- meglévd, kevéshé piacképes szakmdjuk mellé piacképesebb szakmat szereznének




- nyelvvizsga megszerzése

|H

- meglévd szakmajukat kivanjak kiegésziteniill. ,raéplilé képzéssel” magasabb tudast elsajatitani

A 25 év alatti palyakezdd fiatalok foglalkoztatdsat elGsegité palyazatok nemcsak a fiatalok
tapasztalatszerzéséhez és munkahelyteremtéséhez jarulnak hozza, hanem a foglalkoztatdk szdmara is
jelentds kedvezmenyeket jelentenek. (pl. bér-és jarulékok 100-50%-0s tamogatasa). A Munkahelyvédelmi
Akcidterv egyes intézkedései szintén a 25 év alatti munkavdllalokat foglalkoztatok részére nyujtanak
jelentds mértékd szocidlis hozzajaruldsi adokedvezményeket: a 27%-o0s szocidlis hozzajarulasi ado helyett
14% meértéket kell megfizetni a munkavallalé 25. életévének betoltéséig. Abban az esetben, ha a 25 év alatti
személy nem rendelkezik 180 nap munkaviszonnyal, a szocidlis hozzajaruldsi adot egydltalan nem kell
megfizetni a foglalkoztatds kezdetéstSl szamitott 2 évig. A TAMOP 1.1.2. program egy atfogd projekt,
amelynek keretében képzéssel, tamogatdsokkal és egyénre szabott human szolgdltatasokkal segiti a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzet( allaskerestket, kdztik a 25 év alatti palyakezdGket, hogy
minél hamarabb vissza-, illetve bekeriilhessenek a munkaerdpiacra.

A korabbi években palyakezd6k munkatapasztalat szerzés tamogatasdval, foglalkoztatasi tamogatassal,
valamint foglalkoztatast bdvit6 bértdmogatassal tudta a kirendeltség segiteni a palyakezd6k miel&bbi
elhelyezkedését.

3.2.12, szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité —
programok a telepiilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité i Megyei Munkaiigyi Kirendeltség dltal
programok a vonzaskézpontban szervezett programok
az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkdnnyité programok a nincs
teleptlésen
az oktatashol a munkaerdpiacra valo ) oW —
Z . R Megyei Munkaligyi Kirendeltség dlital
atmenetet megkonnyité programok a van

. szervezett programok
vonzaskodzpontban

Forrds: helyi adatgydjtés

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Hajmaskér-Solyi Reformdtus Térsegyhdzkézség 2011 telén kezdte el falugondnoki és szocidlis
hazigondozdi tevékenységét. Tevékenységiik, ellatasi teriiletiik folyamatosan béviil. Emellett olyan TAMOP-
os palydzatokat is nyertek, amelyben 30 embernek biztositanak képzést 1 éven at, melynek végén szocialis
gondozoi OKJ-s végzettséget kapnak a részvevék (ez alatt is fizetést kapnak), illetve a képzést utan 1 évig
biztositott az allasuk a szervezetnél.,

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Nincs ilyen intézmény a teleplilésen, nem relevans.




h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat, informacio helyi adatgy(jtés alapjan a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetésrdl,
nem relevans.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idGsebb, nyugdij el6tt allo
korosztdlyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatér6 ndk, a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint a palyakezdd fiatalok.

A nék esetében gyakori probléma a gyermekvallalas kérdése valamint, amennyiben mdr van gyermek akkor
az esetleges gyermekelhelyezés problémaja. Ezen problémak esetleges felmeriilése miatt a munkaltatok
szivesebben alkalmaznak férfi munkavallalot.

A fiatalok esetében problémat a gyakorlat hidnya jelenti. Hiszen nem szivesen szannak id6t a betanitasra és
a fiatal munkavallaldk képzésére.

Az id6s korosztalyndl viszont mar a teherbiras csokkenése miatt félnek a munkaltatok és nem szivesen
biznak rajuk munkat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

fffff

Munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkahoz, valamint megfelelé munkaer6h6z jutdst, tovabba a munkahely megtartdsat szolgaltatasok
nyujtasaval is elgsegiti.
(2) A munkaeré-piaci szolgaltatdsok formai a kovetkez6k:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nytjtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitécids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

(3) Az dllami foglalkoztatdsi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatdrozott munkaerd-piaci
szolgdltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:
a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy
b) a 41. § (3)-(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasdval megvaldsulé programok esetében a
2011. évi CVIII. torvény rendelkezései alapjdn, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elGsegitése

14. § (1) Tamogathato az allami foglalkoztatasi szerv éltal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,
a) aki allaskeresd,
b) aki 25. életévét — fels6fokl végzettségii személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a
tanuldi, hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetGen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,
c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban, illet6leg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,
d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,
e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil megszlnik, és ezt a muf a
munkavallaldval és az dllami foglalkoztatasi szervvel elGzetesen irasban kozolte, vagf\{(:_.f;.'u*:q '
f) aki kdzfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovél?b:é«'
g) aki munkaviszonyban &ll és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato. |




(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathato, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folyositdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kivetden
kezd&dik meg, valamint

b) a gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesiilé személy keresd
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjdban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos kiltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsra jogosult dllaskeres6 részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhata.

14/A. § (1) Az &llami foglalkoztatasi szerv a — kilon jogszabdly szerint érvényes munkaergigénnyel
rendelkez6 — munkaadoval, a munkaadé erre irdnyuld kérelme esetén megallapoddst kot arra
vonatkozdan, hogy

a) az adllami foglalkoztatdsi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast allam
altal elismert szakképesitést nyujto képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz szikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanito
keépzésben), valamint a kdzuti kozlekedés C, D és E jarm(ikategoriajara érvényes vezetSi engedély és
gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadd villalja, hogy az a) pontban meghatarozott éllaskeresével vagy a képzés
megkezdését megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzeset kovetden munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bévitését szolgdld tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szdzalékdnak
megfelel§ 0sszegli tamogatds nyujthatd, ha a munkaado
a) a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és
bla tamogatds irdnti kérelem benyljtasdt megel6z6 tizenkét honapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikddési kbrében felmeriilé okbdl felmondéssal nem szlintette meg, és
c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folyositasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott tamogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb
huszonnégy honapja allaskeresGként nyilvantartott személy foglalkoztatdsahoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nydjthato.

(3) Ha a munkaado a szovetkezetekrél szold torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tamogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfelijebb 70 szazalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd
vallalja a hatranyos helyzeti személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tamogatas folydsitasi
idGtartama 50 szazalékdanak megfeleld idGtartamra.

egyluttes idétartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hdnapja alké
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.




24. § Az dllaskeresd részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — dllaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint kdltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,
b) az allaskeresévé valasat megeléz6 harom éven belll legalabb 360 nap —a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban el6irt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha
b) egészségi dllapota szerint az dllaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,
c) a varhato kereset az allaskeresési jaradék dsszegét, illet6leg — amennyiben az dllaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér dsszegét
eléri,
d) a munkahely és a lakohely kazétti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orét, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld né és tiz éven aluli gyermeket
egyedul neveld férfi dllaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,
e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.
(3) A megvaltozott munkaképesség(i allaskeress esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elgirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban
foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli dllaskeresd dltal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két drat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithato be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozdsa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni apolasa [a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
128. § és 130. §], valamint
b) kézeli hozzatartozo dpolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
d) onkentes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keril sor.
(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, révid idétartamu
munkalehetéség felajanihato.
(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsilé munkaviszony idétartama az alldskeresési jaradék folydsitasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi id6ként.

Alldskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az dlldskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z8, vagy — ha az allaskereséként
valo nyilvantartasba vételre kés6bbi idépontban keriil sor — az allaskeresének az @llaskereséve
valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Thj.) 19. §-dnak (3) bekezdésében
meghatdrozott munkaer§-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos dsszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos Osszeg kiszamitdsa soran ezen id@szak alatt elert
jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a szamaval, amelyekben az alldskeresének
volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresé adott hdonapban nem az egész honapra
vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi atlagos Gsszeg kiszamitdsa sordn
téredékhénapként kell figyelembe venni.




vdllalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Gsszegét valamennyi munkaadonal,
illet6leg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint
kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a negy
naptari negyedévneél rovidebb idészakban elért jarulékalap havi atlagos 0sszege. Ha a megel6zd négy
naptdri negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasdnak alapja a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 130
szazaléka.

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatdrozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az dllaskeresési jaradék napi Gsszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld Gsszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtdsardl szo6ld rendeletek
hatalya ala tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagadllamdban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatdrozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas tsszege a kérelem benyuljtasanak
id6pontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha
a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatdrozott feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betéltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi id6tartamat kimeritette, vagy a folyositasi id6tartam kimeritését
megel6z6en az allaskeresési jaradék folyositdsat az dllami foglalkoztatasi szerv — keresé tevekenyseég
miatt — megszlintette és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
claz allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kdvetéen harom éven belill betéltétte a b) pontban meghatdrozott életkort, és
d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és,
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett-mivészeti életjdradékban és atmeneti
bdnyaszjaradékban nem részesdl.
(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasinak id6pontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdésében meghatarozott jaradékalap az elébbi Gsszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segely Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési
segély osszege az el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.
(3) Az dllaskeresési segély az allaskeres6 oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességl személyek
elldtdsa jogosultsaganak megszerzeséig terjedd idGtartamra folyosithat.

Koltségtérités
32. § Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétél az dllami foglalkoztatdsi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-

megtéritésérdl is rendelkezhet.




3.3.1. szdmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma

év R e segélyben részesiilék f6 segélyben részestilék %
szama
2008 329 2 0,6%
2009 302 2 0,7%
2010 342 5 1,5%
2011 343 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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Az dllaskeresési jaradékban részeslldk szama a 2009-es visszaesést kovetben emelkedést mutat.

A munkanélkiiliek szama lényegesen magasabb, mint az ellatottak szama,
ami azt jelenti, hogy nem minden munkanélkiili jar utana annak, hogy
elldtasban részesiiljon, vagy mds modon jut jovedelemhez. Sok esetben
viszont fel kell hivni a figyelmiiket, hogy jelentkezzenek a Munkalgyi
Kozpontban, hogy valamilyen elldatdst kaphassanak, vagy legaldbb
regisztralt munkanélkiiliek legyenek, ebben segit az IKSZT, amely a
tertletileg illetékes munkaligyi kirendeltségtdl kapott informdciokat
helyben biztositja az érdekl6d6k szamara.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

év nyilvantartott allaskeresési
allaskeresdk szama jaradékra jogosultak

foé fé %

2008 9 4 44,4 %
2009 34 15 44,1 %
2010 15 3 20,0 %
2011 26 7 26,9 %
2012 15 3 20,0 %

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
foé fé %
2008 18 38 211,1%
2009 23 40 173,9%
2010 19 29 152,6%
2011 12 15 125,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A helyzetelemzés sordn itt is folyamatosan csokkené adatokkal talalkoztunk, ez mindenképpen biztato,
hogy az adatok alapjan ismét csékkent a nyilvantartott allaskeresék szama.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres . e
sancidiis Foglalkoztatast helyettesitd
sedlviin tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 Azoknak a szama, akiktdl
. y B V » tamogatas) nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
ev részesiilok 5 a B
1564 tudtak igazolni és az FHT | rendelet alapjan megvontak
) Slkiiliek %- j Itsagtol elesett tamogatast
6| évesek %- i munkarfelkullek% jogosultsagtol eleset a tamogata
: dban
aban
2008 | O n.a n.a n.a n.a n.a
2009 | 1 n.a n.a n.a n.a n.a
2010 | 4 n.a n.a n.a n.a n.a
2011 1|0 n.a n.a n.a n.a n.a
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A lakossag szdmdhoz mérten elenyészé a rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek szama.




2008

# Segélyezettek szama

2010

2009

2011

# Tamogatottak szama

Ellatottak szama (f6)

2012

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

2013

© Jogosulatlanok szama

2014

2015

2016

2017

# Tamogatastol megvontak szama

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakdscélra
dsszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallom dllomany lakasalloma nem
any (db) (db) ny (db) lakdscéla
ingatlanok
(db)
ebbél s:-bbol ?bbdl e:'bbol
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
i lakhatasi lakhatdsi lakhatasi
lakhatasi Bt A M MWW
e korilmények koriilmények koriilmények
korilmények v et g s N
. s et biztosito et biztosito et biztosito
et biztosito . : 2
H ; lakasok lakdsok lakasok
lakdsok szama ; : i
szama szama szama
2008 153 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 163 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 166 n.a n.a n.a — n.a n.a
2011 169 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok




Osszes lakésallomany (db)
180

160
140
120
100
80
60
40

20

2003 2009 2010 211 B@p32es,013 EbRH pleetplgs konymenvdgy

A lakdsdllomdny szama folyamatosan ndvekszik, az idekdltozok uj épitési hdzakat/lakdsokat épitenek a
telepiilésen.

a) bérlakas-dllomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

e) lakhatdst segité tdmogatasok
Az a-b-c-d-e pontok nem relevansak a telepiilésre.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részeslilék

. S— . doéssagesokkentési

5 lakasfenntartasi tamogatashan : S 'g 2 e

ev : ; . tamogatasban részesiilék
részesitettek szama :

SZama

2008 1 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Tamogatasban részesiilok (f6)
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A helyi lakosok raszorultsagtdl fiiggéen lakdsfenntartasi tdmogatast igényelhetnek. Addssagesokkentd
tdmogatasrol nem alkotott rendeletet az dnkormanyzat.
A lakdsfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama ugrasszeriien megnétt 2011-ben.

f) eladdsodottsag
A devizahitelezésnek tobb csalad is aldozatul esett, bar a felel6tlenség sem zdrhato ki némelyik
esetben.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kézm(szolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kbzmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzéférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nem relevans, nincs adat.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, térsadalmi problémak szempontjdbol f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans, nincs adat.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésenek folyamatai

Nem relevans, nincs adat.




3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Minden embernek velesziletett joga van az élethez, az egészség védelméhez. Az dllam alapveté feladata
biztositani a lakossag egészségligyi ellatdsanak feltételeit, fejlesztését és miikodését. Minden embernek
egyenl6 modon elérhetévé kell tenni az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az egészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolddé tgyeleti ellatasrdl,

d) a véddéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kbrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a szitkséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttm(ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egeszsegfejlesztési tevekenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnydjtas,
csalddsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatdsok, tamogatd szolgdltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az apolast, gondozést nydjtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdéd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositdsa, a
betegsegmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyodgyito-megel6z6 ellatas, a
tartdzkodas céljdra szolgdld helyiségek haszndlata, az éleimezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenl6 banasmodhoz vald jog magadban foglalja kiléndsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegelGzd programokban (szlrévizsgalatokban) valo részvétel jogdt.

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 11
2009 - B 10
2010 0
2011 7




Forras: TelR,
KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

2016 2017

v apolasi dijban részesitettek
szama
2008 4
2009 3
2010 3
2011 4

Forras: TelR, KSH Tstar

2008 2009

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017




b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios elldatashoz valé hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast ny(jto szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmaod kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacio (hdtranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) és d) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és miikodési
szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képviseld-testiiletet
illetik meg. A képviselG-testiiletet a polgarmester képviseli. A képvisel6-testiilet tagjainak szama 5 f6 és
éves munkaterv szerint iilésezik. Az {ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkiviili és Gnnepi Ulés,
valamint évente egy alkalommal nyilvdnos (ilés keretében kézmeghallgatast tart. Az Ulésekre, a napirend
érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossdga a hirdet6tablakra kifliggesztett
meghivobdl és a telepiilés honlapjardl értesiil az tlés id6pontjardl, napirendjérdl.

Soly Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testilete az IKSZT/2008/1-0161 azonositod szamu cimbirtokosaként, a
112/2009. (VIIl. 29.) FVM rendeletben megjelent az Eurdpai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl
nyujtandd, a vidéki gazdasdg és lakossag szamara nyujtott alapszolgéltatasok korében az integralt kozosségi
és szolgaltato tér kialakitasara igénybe vehet6 tdmogatdssal létrehozta az IKSZT-t, amely 2011. dprilis 11-én
megkezdte a miikodtetést.

Az Integralt KGzOsségi és Szolgaltato Tér cim elnyerésével lehetdséget kaptunk, hogy mind a lakossag, mind
a civil szervezetek szamadra, helyet és lehetdséget biztositsunk, elGadasok, tandcsaddsok, férumok,
kozm(ivelédési programok szervezésére.

Szolgadltatasaink:

- Ifjusagi kozosségi programok szervezése, Ifjusagfejlesztési folyamatok generdlasa és a folyamatok
nyomon kovetése, Ifjusagi informdcios pont miikodtetése, Fiatalok kézosségi szervezédésének es
részvételének tdmogatdsa

- Helyszin és feltételek biztositdsa a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat tajékoztatasi
miikodtetéséhez

- Lakossdg, vallalkozasok informacidhoz vald hozzajutds elGsegitése




- Kozossegi internet hozzaférés biztositasa onalléan vagy telehazban miikédé eMagyarorszag ponton
- Kozmdlvel6dési programok szervezése

- Koényvtari és informacios szolgaltatasok biztositasa

- Kozosségfejlesztési folyamatok generalasa folyamatkovetése

- Hely biztositasa civil szervezetek szamara

- Egeszsegfejlesztési folyamatok szervezese

Elektronikus kozigazgatdsi végpont szolgaltatas biztositasa (kbzhdlo végpont)

Tovabba minden olyan program, szolgaltatas, rendezvény, amire a lakossagi igény mutatkozik.

Ennek koszonhetSen, rendszeres kdzosségi élet folyik az IKSZT-n beliil, amely tobb civil szervezetnek, a
Nyugdijas Klubnak, a Solyi Dalkérnek, a N6k Solyért Egyesiiletnek, a Kertbarat Kérnek is helyet biztosit, akik
bekapcsolodnak a kdzosségi életbe.

Ezek a szervezet allandd egylittm(kodd partnerként vesznek részt a programok szervezésében és
lebonyolitdasaban.

Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés, az IKSZT-ben vehetik igénybe
téritéesmentesen, hétfétél-szombatig, 6sszesen heti 50 dra nyitvatartdsi id6ében, ezt a szolgaltatast.

Helyi tjsag és kdbeltelevizio szolgéltatas nincsen a telepiilésen, igy a friss hirekrél a lakossag szordlapokon,
hirdetGkén és a teleplilés honlapjardl tajékozodhat.

b) kozosségi egylittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Vannak jogi normdk, amelyeknek megtartasardl az allam végsé esetben kényszerrel gondoskodik, illetve
amelyeknek megszegését kényszereszkézokkel torolja meg. Vannak erkolcsi, valldsi szabalyok, higiénias
normak, sth., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevéshé egyontetli és erds rasszallassal,
megvetéssel blintetik. Vannak szokasok, illemszabalyok, divatszabalyok, amelyeknek blintetése a
tarsadalom tobbi tagjai részérél megnyilvanuld erdsebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetiink egy-egy
nemzeti kisebbség, valldsi csoport, tarsadalmi réteg szubkulturdjarol. Ha a szubkulturaban szerepl6
viselkedési norma ellentétben all a helyi tarsadalomban uralkodo, elfogadott normaktol, akkor az egyén
dilemma el6tt dll: mely normakat kdvesse és melyektdl térjen el

A teleptuilésen etnikai konfliktusok nincsenek, igy azok kezelésére nincs sziikseg.

c) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A helyi kdzosség probléma, baj esetén osszetart, 6sszefog, adakozik. Példa erre, hogy 2012-ben egy csalad

haza és minden értéke gdazrobbands dldozata lett. A teleplilés lakosai Osszefogtak, élelmiszert, ruhat,
butorokat, minden egyebet gy(jtottek, készpénz ajanlottak fel a kdarosultak javara.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincs, ezért ez a fejezet nem relevans, nincs adat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vi:::_sgélata soran telepiiléstinkdn
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A munkanélkiiliség és elhelyezkedési gondok,
magas a tartdés munkanélkiiliek szama

Tandcsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
kozfoglalkoztatasba térténd bevonds lehetéségerdl.
A teriiletileg illetékes munkatigyi kirendeltségbe
torténd iranyitas, regisztraldsra torténd rabeszélés a
tovabbi ellatasok lehetésege érdekében.

munkanélkiliek munkaerg-piacon térténd
elhelyezkedést

Képzések bdvitése a munkanélkiiliek korére.
Téritésmentes oktatasi programok szervezése.
Kozteriileten téritésmentes WIFI szolgaltatas.

A kiltertleten él6k szamdra vannak hidnyzo
kozszolgaltatasok.

A kozszolgaltatasokra valo csatlakozasi pontok
kiépitése.

A lakossdg egészségligyi allapota megfelel az
orszagos mutatdknak, azonban az nem kielégité

Az egészségligyi szlirések népszer(sitése.
A helyben torténd sz(irési lehet6ségek, alkalmak

szamanak novelése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a felnéttek
kérében is,, annak tudatositdsa, hogy a
sz(irGvizsgalatokon valo mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnovekedését eredményezheti.

A kabeltelevizio kiépitési lehetdsegek szambavétele,
szolgéltato keresés

Kabeltelevizio hianyaban lassabb és
koriilményesebb az informacidaramlas.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A csaladnak, a gyermeknek kiilonosen fontos szerepe van a tarsadalomban, hiszen generaciokon keresztil
orokitik at az értékeket, normakat, viselkedési szabalyokat. Ahogyan a feln6tt embereket, a gyermeket is
erint az esélyegyenl6ség hidnya, a hatrdnyos megkilénboztetés. A gyermekek esélyegyenlGségét és a
gyermekszegénységet kiemelt feladat megvizsgdlni, ugyanis a gyermekkori nélkilozés kedvezStlendl
befolyasolja a gyermek test-lelki és mentalis fejlédését, jovGjét. A gyermekkori nélkiilozés és a hatranyos
megkllonbdztetés megtapasztaldsa az egész életpdlydjat meghatdrozhatja. A rossz egészségi allapot, az
atlagon aluli iskolai teljesitmény, a motivacid hidnya, a magatartasi —és beilleszkedési zavarok, a
lemorzsolédas mind kedvezGtlen eljelek.

A gyermekszegénység kérdése Uj kelet(i, de egyre inkdbb indokolt annak vizsgalata s a gyermekek szamara
biztositott szocialis ellatasok, juttatasok rendszerének bévitése, dtgondoldsa. A gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény célja a gyermekek jogainak és érdekeinek
érvényesitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése, a gyermekvédelmi gondoskodashol
kikertlt fiatal feln6ttek tdrsadalmi beilleszkedése. A térvény szabadlyozza a gyermekek védelmeének
rendszerét, alapveté szabalyait.

Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, onallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesuljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylittmiikédési és kdlcsonds tdjékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténdé nevelkedésének elGsegitéset, a gyermek veszélyeztetet;&é&g%ﬁb
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemely gyermek™
visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, miikddésére vonatkozo szabalyozdk jogszabalyi keretéit a s
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény
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szemelyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet,
sth.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentSs része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatds,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodads keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddba fogadas,

c) az ideiglenes hatdlyd elhelyezés,

d) az &tmeneti neveléshe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utogondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgéltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil§, nevelGsziilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlentil
szilkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

helyzete




Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztds vagy
korilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szlil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a telepllési dnkormanyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szél6 67/A. §-ban
(1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a sziil vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét |
sziilérél, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrol - dnkéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithatod, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel6 sziildk
barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrdél megadllapithatéd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeny igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 honapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskérilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integralt vdrosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvénitott lakokérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskorilmények kozott él, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmeények koziil legaldbb ketts fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozoi elldtdsban részesild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

(3) A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejiileg
kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd
idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva vélt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetSen is kérelmezhetd. Ebben az
esetben az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek fennalldsat a kérelem benyujtasanak idépontjara
vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem
benyujtasanak napjatol a fennallo rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithaté meg.

(5) A gyamhatdsag a tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt utégondozoi ellatasanak
igénybevételét elrendel6 hatdrozataban megallapitjia a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. A
gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban éllpﬁ‘m&bfg; .
utogondozdi ellatdsanak igénybevételét elrendel6 jogerds hatdrozatat megkildi a 138.;o‘§__._-:;[7f)
szerinti nyilvantartast vezeté gyamhatdsag részére. f j_-'-y




(6) A gyamhatdsag a tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt utégondozoi ellatasanak
megszlnése vagy megsziintetése esetén megallapitia a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megsziinesét. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételének és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé
fiatal feln6tt utogondozdi ellatasdnak megszlinésérdl vagy megsziintetésérél szold jogerds hatdrozatat
megkuldi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezeté gyamhatosag részére.

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

& védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek kozil szama
2008 0 3
2009 0 2
2010 0 0
2011 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs adat, nem jellemzd, nem relevéns.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszere
51
er:nekv Ebbél tartésan Kiegészitd taEr::':;)an
gy‘; dalr beteg gyermekvédelmi e Rendkiviili gyermekvédelmi
év .| fogyatékos | kedvezményben 'g kedvezményben részesitettek
kedvezmé " . fogyatékos .
gyermekek részesitettek szama
nyben , i gyermekek
; : szama szama :
részesitett szama
ek szama
2008 13 9
2009 26




2010

23

2011

21

17

Forras: TelR, KSH Tstar,
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